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み
を
行
っ
て
い
く
こ
と
を
前
面
に
掲
げ
た
こ
と
で
、
常
勤
職

員
10
人
募
集
の
と
こ
ろ
に
１
０
０
人
以
上
の
応
募
が
あ
っ
た

と
い
う
。
熊
田
さ
ん
は
介
護
に
つ
い
て
の
思
い
を
も
つ
人
を

選
考
で
重
視
し
た
と
こ
ろ
、
ベ
テ
ラ
ン
職
員
を
多
く
採
用
す

る
結
果
と
な
っ
た
。
一
般
的
に
は
業
界
経
験
年
数
は
平
均
３

年
程
度
と
言
わ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
、
同
施
設
の
平
均
は
約
12

年
と
、
経
験
豊
富
な
職
員
が
揃
っ
た
。

常
勤
の
職
員
に
は
、
基
本
的
に
週
休
３
日
制
度
を
採
用
し

て
い
る
。
一
般
的
に
は
１
日
８
時
間
労
働
で
週
５
日
勤
務
と

な
る
が
、
１
日
10
時
間
労
働
で
週
４
日
勤
務
と
な
る
。
職
員

か
ら
も
好
評
で
、
前
職
で
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
で
の
勤
務

経
験
が
長
い
秋
田
諭
人
さ
ん
は「
最
初
は
１
日
の
勤
務
時
間

が
長
く
感
じ
ま
す
が
、
続
け
て
い
る
と
慣
れ
て
く
る
も
の
で

す
。
こ
れ
ま
で
夜
勤
明
け
だ
と
休
日
が
つ
ぶ
れ
て
し
ま
い
、

休
み
が
少
な
く
感
じ
る
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
し
た
が
、
週
休
３

日
に
な
る
と
仕
事
と
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
が
し
っ
か
り
分
け
ら
れ

て
い
る
と
実
感
で
き
ま
す
」と
満
足
度
が
高
い
。
勤
務
日
数

が
減
る
と
、
１
日
分
の
通
勤
時
間
が
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
な
時
間

に
変
わ
り
、
１
年
間
で
見
れ
ば
け
っ
し
て
少
な
く
な
い
。
ま

た
、
介
護
業
界
は
女
性
職
員
が
多
い
の
で
、
メ
イ
ク
に
か
け

る
時
間
が
減
る
の
は
大
き
い
と
い
う
意
見
も
出
て
い
る
。

同
施
設
は
、Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
活
用
に
よ
る
業
務
効
率
化
を
推
進
。

職
員
全
員
が
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
を
持
ち
、
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
ワ
ー
ク

ス
を
使
っ
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
円
滑
に
し
て
い
る
ほ

か
、
イ
ン
カ
ム
の
導
入
で
他
の
職
員
を
探
す
手
間
が
省
け
、

入
浴
介
助
だ
け
で
も
ト
ー
タ
ル
で
２
〜
３
時
間
の
短
縮
に
つ

な
が
っ
て
い
る
。
業
務
効
率
を
高
め
、
無
駄
な
時
間
を
極
力

省
い
て
利
用
者
と
触
れ
合
う
時
間
を
つ
く
る
の
が
同
施
設
の

方
針
だ
。

中
部
地
方
で
最
多
の
人
口
を
有
す
る
愛
知
県
名
古
屋
市
。

天
白
区
植
田
と
い
う
閑
静
な
住
宅
地
の
中
に
あ
る
の
が
、
住

宅
型
有
料
老
人
ホ
ー
ム「
マ
イ
ス
タ
ー
ハ
ウ
ス
植
田
」だ
。
地

元
で
は
知
ら
れ
た
高
級
感
の
漂
う
地
域
で
、
外
観
は
介
護
施

設
に
見
え
な
い
デ
ザ
イ
ン
に
な
っ
て
い
る
。
地
下
鉄
の
駅
か

ら
徒
歩
５
分
と
ア
ク
セ
ス
も
良
い
。
昨
年
９
月
に
オ
ー
プ
ン

し
た
ば
か
り
で
、
定
員
25
人
の
全
室
個
室
と
な
っ
て
い
る
。

運
営
す
る
Ｍ
ｅ
ｉ
ｓ
ｔ
ｅ
ｒ
株
式
会
社
代
表
取
締
役
社
長

の
熊
田
圭
佑
さ
ん
は
、
医

療
法
人
で
介
護
職
員
や
事

務
長
、
法
人
本
部
経
営
企

画
等
に
従
事
し
た
あ
と
、

世
界
最
大
規
模
の
会
計
事

務
所“
デ
ロ
イ
ト
ト
ー
マ
ツ

グ
ル
ー
プ
”で
介
護
事
業
者

向
け
の
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

業
務
を
務
め
て
き
た
経
験

を
も
つ
。「
介
護
現
場
で
働

い
て
い
た
と
き
か
ら
の
理

想
と
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

と
し
て
数
多
く
の
施
設
を

見
て
素
晴
ら
し
い
と
感
じ

た
施
設
を
融
合
す
る
こ
と
で
、
介
護
業
界
で
手
本
に
し
て
も

ら
え
る
よ
う
な
施
設
を
つ
く
っ
て
み
た
い
と
思
い
ま
し
た
」

と
、
介
護
業
界
に
参
入
し
た
き
っ
か
け
を
語
る
熊
田
さ
ん
。

施
設
は
土
地
所
有
者
が
建
て
、
同
社
が
土
地
建
物
を
賃
借
す

る
か
た
ち
で
運
営
す
る
。

オ
ー
プ
ン
す
る
に
あ
た
り
、
職
員
募
集
の
段
階
か
ら
従
来

の
介
護
施
設
と
は
異
な
る
こ
れ
ま
で
に
な
い
新
し
い
取
り
組

週
休
３
日
な
ど

挑
戦
的
な

取
り
組
み
で

職
員
が
集
ま
る

ベテラン職員が多く質の高いケアを実践

企業との連携により導入した
最新機器で体力測定も可能

職員と一緒に体操して健康維持を図る

一生懸命職員の動きを真似する入居者たち
インカムの導入で

かなりの業務時間が短縮
代表取締役社長の
熊田圭佑さん
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