
Ｄ
Ｘ
は「
業
務
の
ハ
ブ
」 

全
体
最
適
の
視
点
が
重
要

―
Ｄ
Ｘ
に
は
大
き
な
期
待
が
寄
せ
ら

れ
る
一
方
で
、
さ
ま
ざ
ま
な
リ
ス
ク
も

は
ら
み
ま
す
。
ど
の
よ
う
に
考
え
て
い

け
ば
よ
い
で
す
か
。

　
医
療
Ｄ
Ｘ
と
は
、
デ
ジ
タ
ル
技
術
を

活
用
し
、
医
療
現
場
の
業
務
効
率
化
や

診
療
の
質
向
上
、
患
者
体
験
の
改
善
を

目
指
す
取
り
組
み
を
指
し
ま
す
。
電
子

カ
ル
テ
や
Ａ
Ｉ
診
断
、
遠
隔
医
療
、
音

声
入
力
を
用
い
た
記
録
業
務
の
効
率
化

な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
シ
ス
テ
ム
の
導
入

が
進
め
ら
れ
て
お
り
、
医
療
従
事
者
の

負
担
軽
減
や
医
療
の
安
全
性
向
上
に
つ

な
が
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
そ
の
一
方
で
、
導
入
時
の
労

力
や
コ
ス
ト
、
導
入
後
の
定
着
化
、
Ｉ

Ｔ
投
資
に
関
す
る
費
用
対
効
果
な
ど
の

課
題
も
多
く
指
摘
さ
れ
て
お
り
、
な
か

で
も
最
大
の
懸
念
事
項
は
サ
イ
バ
ー
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
の
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

に
あ
り
ま
す
。

　
サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
と
い
う

と
、
個
人
情
報
保
護
や
情
報
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
、
サ
イ
バ
ー
攻
撃
と
い
っ
た
情
報

リ
ス
ク
を
連
想
し
が
ち
で
す
が
、
実
際

に
は
さ
ら
に
幅
広
い
視
点
か
ら
考
え
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
例
え
ば
、
電
子
カ
ル
テ
が
シ
ス
テ
ム

障
害
で
使
え
な
く
な
れ
ば
、
た
だ
ち
に

医
療
の
質
や
安
全
面
で
の
リ
ス
ク
が
発

生
し
ま
す
。
そ
れ
に
加
え
て
、
地
域
社

会
や
患
者
か
ら
の
信
頼
喪
失
と
い
う
信

用
リ
ス
ク
が
発
生
し
ま
す
。
ま
た
医
療

情
報
シ
ス
テ
ム
関
連
の
復
旧
費
に
加
え

て
、
患
者
受
け
入
れ
停
止
等
に
よ
る
医

業
収
益
悪
化
な
ど
財
務
リ
ス
ク
に
つ
な

が
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
医

療
機
関
で
の
サ
イ
バ
ー
イ
ン
シ
デ
ン
ト

の
背
景
に
は
、
職
員
が
遵
守
す
る
べ
き

ル
ー
ル
を
軽
視
す
る
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
問
題
や
、
必
要
な
設
備
投
資
や
対
策

を
し
な
か
っ
た
経
営
者
側
の
リ
テ
ラ

シ
ー
な
ど
、
複
合
的
な
要
因
が
潜
ん
で

い
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
Ｄ
Ｘ
に
お
い
て
は
、
一
部
の
部
門
や

医
療
職
に
恩
恵
が
あ
る
よ
う
な
部
分
最

適
で
は
な
く
、
組
織
全
体
で
同
時
的
に

効
率
性
や
質
向
上
の
全
体
最
適
を
達
成

す
る
た
め
、
多
様
な
業
務
や
部
門
を
点

と
点
を
つ
な
ぐ
よ
う
な「
ハ
ブ
」を
ど

の
よ
う
に
構
築
す
る
か
が
求
め
ら
れ
ま

す
。
一
方
で
、
そ
の「
ハ
ブ
」で
あ
る

が
故
に
サ
イ
バ
ー
イ
ン
シ
デ
ン
ト
が
発

生
す
る
と
全
体
に
被
害
が
拡
大
す
る
可

能
性
も
あ
り
、
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

を
徹
底
す
る
こ
と
は
言
う
ま
で
も
あ
り

ま
せ
ん
。

完
全
な
リ
ス
ク
対
策
は
無
い 

バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
対
応
を

―
病
院
の
経
営
環
境
は
か
つ
て
な
い

ほ
ど
厳
し
く
、
高
度
な
サ
イ
バ
ー
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
を
講
じ
る
の
は
容
易

で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
ど
の
よ
う
に
対

応
し
て
い
く
べ
き
で
し
ょ
う
か
。

　
病
院
経
営
に
お
け
る
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
全
般
に
共
通
す
る
こ
と
で
す

が
、
ど
こ
か
で
現
実
的
な
バ
ラ
ン
ス
を

見
出
す
必
要
が
あ
り
ま
す
。
サ
イ
バ
ー

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
に
関
し
て
も
、
い
く
ら

多
額
の
費
用
を
投
入
し
て
院
内
の
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
体
制
を
強
化
し
て
も
、
完

全
に「
絶
対
安
全
」と
い
う
状
況
を
作

る
の
は
難
し
い
で
し
ょ
う
。
必
ず
ど
こ

か
に
一
定
の
脆
弱
性
が
残
り
ま
す
。
脆

弱
性
を
ゼ
ロ
に
し
て
完
璧
な
防
御
を
目

指
す
こ
と
は
、
ほ
ぼ
非
現
実
的
で
す
。

　
そ
こ
で
重
要
に
な
る
の
は
、
リ
ス
ク

を
適
切
に
評
価
し
、
現
実
的
な
範
囲
で

最
大
限
の
対
応
策
を
講
じ
る
こ
と
で

す
。

　
こ
の
点
で
や
は
り
指
針
と
す
る
べ
き

な
の
が
、
厚
生
労
働
省
が
２
０
２
３
年

５
月
に
公
表
し
た「
医
療
情
報
シ
ス
テ

ム
の
安
全
管
理
に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン 

第
６
・
０
版
」で
す
。
詳
細
に
つ
い

て
は
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
文
面
を
ご
覧
い

た
だ
き
た
い
の
で
す
が
、
基
本
的
に
は

現
実
的
な
視
点
か
ら
リ
ス
ク
を
捉
え
、

費
用
対
効
果
を
考
慮
し
つ
つ
、
適
切
な

バ
ラ
ン
ス
を
と
っ
て
対
策
を
進
め
て
い

く
こ
と
が
推
奨
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
２
０
２
４
年
度
診
療
報
酬
改
定

に
お
い
て
も
、
診
療
録
管
理
体
制
加
算

の
見
直
し
が
あ
り
ま
し
た
。
重
要
な
点

に
絞
り
ま
す
と
、「
①（
2
0
0
床
以

上
の
場
合
）専
任
の
医
療
情
報
シ
ス
テ

ム
安
全
管
理
責
任
者
を
配
置
し
て
い

る
。
②
非
常
時
に
備
え
た
医
療
情
報
シ

ス
テ
ム
の
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
を
複
数
の
方

式
で
確
保
し
て
い
る
。
そ
の
一
部
を

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
か
ら
切
り
離
し
た
オ
フ

ラ
イ
ン
で
保
管
し
て
い
る
。
③
業
務
継

医
療
機
関
が
直
面
す
る
喫
緊
の
課
題
と
し
て
、
人
件

費
の
高
騰
や
人
材
不
足
が
挙
げ
ら
れ
る
。
こ
う
し
た

状
況
の
な
か
、
業
務
効
率
化
や
働
き
方
改
革
の
切
り

札
と
し
て
注
目
さ
れ
て
い
る
の
が
Ｄ
Ｘ（
デ
ジ
タ
ル

ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
）で
あ
る
。
Ｄ
Ｘ
は
、

診
療
や
事
務
の
効
率
化
を
通
じ
て
医
療
現
場
の
負
担

軽
減
に
貢
献
す
る
と
期
待
さ
れ
る
一
方
で
、
シ
ス
テ

ム
障
害
や
情
報
漏
洩
と
い
っ
た
新
た
な
リ
ス
ク
も
生

じ
る
た
め
、
慎
重
な
対
応
が
求
め
ら
れ
る
。
そ
の
よ

う
な
リ
ス
ク
に
ど
う
向
き
合
い
、
患
者
と
医
療
機
関

双
方
の「
安
全
」を
守
る
た
め
に
Ｄ
Ｘ
を
ど
う
活
用

し
て
い
く
か
と
い
う
視
点
が
重
要
だ
。
こ
こ
で「
Ｄ

Ｘ
は
単
な
る
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
の
導
入
で
は
な
く
、
組
織

全
体
の
業
務
プ
ロ
セ
ス
の
見
直
し
で
す
。
特
に
診
療

系
と
事
務
系
の
連
携
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
こ
こ
が
噛

み
合
わ
な
け
れ
ば
、
ど
ん
な
に
優
れ
た
シ
ス
テ
ム
を

導
入
し
て
も
Ｄ
Ｘ
は
根
付
き
ま
せ
ん
」と
語
る
の
は
、

エ
ム
・
シ
ー
・
ヘ
ル
ス
ケ
ア
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
の

小
西
竜
太
氏（
医
師
）。
総
合
内
科
医
と
し
て
の
豊

富
な
臨
床
経
験
に
加
え
、
Ｓ
Ｐ
Ｄ
を
中
心
に
展
開
す

る
事
業
会
社
で
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
と
病
院
経
営
の

両
面
か
ら
現
場
を
支
援
す
る
立
場
に
あ
る
小
西
氏
に

「
医
療
Ｄ
Ｘ
の
本
質
と
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
重

要
性
」に
つ
い
て
聞
い
た
。（
聞
き
手
：
エ
ム
・
シ
ー
・

ヘ
ル
ス
ケ
ア
株
式
会
社
事
業
開
発
部 

板
橋
祐
己
）

医療ＤＸで守る
「患者と医療機関の安心安全」
これから求められる組織改革とリスク管理とは
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